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Dremmejobben ble et
mareritt for lereren.
Na er han endelig blitt
hert - ved hjelp av
advokat!

) Tournalist
ASTRID OVRE

HELLAND
astnd helland
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- Det er synd at man ma enga-
sjere advokat for & fa det man
har rett pd, sier Stlle Pedersen,
som nylig kom seirende ut av
en lang kamp mot kommunen
til & bruke tolk pa arbeidsplas-
sen

Pedersen er utdannet lerer,
og fikk i 2007 dremmejobben
da han ble ansatt ved en barne-
skole 1 Kafjord. Pedersen har
selv vaert herselshemmet siden
han var liten, og var larer for
bide herende og deve elever.
Derfor  ble  undervisningen
hans lagt opp litt annerledes
enn det som er vanhig

I lunsjpauser, enkelte timer
og pa foreldremoter ble det
brukt mikrofon, slik at han fikk
med seg det som ble sagt.

Pedersen mitte imidlertid
konsentrere seg mye for 3 hore
de andre, og noen ganger glem-
te kollegaer & sette pi mikrofo-
nen.

Pa tross av utfordringene like
han seg godt pa jobben, og sy-
nes at ordningen fungerte bra.
Det hele skulle forandre seg da
han fikk sma bam. Med sevn
mangel, krevende dager og lite
tid til 3 hente seg inn, ble det
vanskeligere 3 konsentrere seg,

Situasjonen begynte & slite
psvkisk pd ham, og han tok
kontakt med Nav. De anbefalte
ham a sykemelde seg, og sa de
skulle de hjelpe ham & komme
frem til en losning.

I et mote med NAV ble det
tatt opp at han kanskje kunne
bruke tolk.

- Nav hadde tidligere anbe-
falt meg 3 si opp stillingen min,
det ensket jeg ikke, sd jeg be-
stemte meg for & forseke lerer-
jobben med tolk,

Han informerte si skolen om
valget, og da sykemeldingen
var gitt ut, mette han opp pa
skolen med tolk.

Sent hjem

Men da Pedersen kom pa jobb,
fikk han beskjed av rektor om
at han og tolken ma dra hjem

igen.
De hadde ikke noe annet valg
enn a forlate skolen,
Rektor ville ha et mate om si-
tuasjonen, og sendte en innkal-
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Stale Pedersen er horselshemmet o
Da han tok med tolk

laerer.
a skolen for a here
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SENDT HJEM: Det harselshemmede Stdie Pedersen iker best med jobben som kerer er relasjonen mefiom efevene og kereren. Mendohmto&medrdkpdskukn bkhmsendthwn

lelse til Pedersen.

- | brevet sto det at kommu-
nen ikke ansd bruk av tolk som
en god lesning for kommunika-
sjonen mellom lerer og elev.

Pedersen bestemte seg for a
engasjere en advokat. Det ble
ﬂ(‘“‘ mater med k()l!l“l\lllt'l].
og sammen med advokaten
hentet Pedersen inn dokumen-
tasjion fra andre skoler som
hadde herselshemmede lerere
med tolk.

- Vihadde fatt beskjed om at
behandlingstiden bare skulle
vare pa noen uker, men ma-
nedene gikk.

Gjennom hele prosessen var

Pedersen borte fra skolen.

- Det var veldig belastende
for meg at jeg ikke kunne gi
pa jobb. Man foler seg lite
verdt ndr man fir beskjed at
du er ikke onsket, eller at de
kan ikke bruke deg. Det som
var ekstra ille var at jeg visste
at jeg hadde retten pa min
side, og at arbeldsgiver ikke
hadde grunn til a nekte meg
tolk.

Pedersen hadde ennd lint
kontakt med elevene, og fikk
hare at det var flere som lurte
pa hva som var skjedd.

- Hvilke forklaring de fikk,
vet jeg ikke,

Kommunen snudde

Etter flere meter, mye doku-
mentasjon og hardt press fa
advokaten og Pedersen, be-
stemte kommunen seg for &
snu. Da hadde Pedersen ventet
iet halvt ir p& en avgjerelse,

- De sa jeg kunne prave d job-
be med tolk en stund. Ifeige
kommunen et jeg nd { en prave-
ordning, selv om jeg egentlig
har vaert fast ansatt § atte dr.

Det var advokat René Stub-
Christiansen som hjalp Peder-
sen | prosessen. Han har jobbet
mye med deves rettigheter, og
betegner saken tl Pedersen
som en seier for alle dove som

strever med 3 fa tolk pa jobb,

- Denne saken har vart kom-
pleks og prinsipielt viktig ford)
den reiser sparsmal om dave
laerere har rett til & kreve tegn-
sprak pa arbeidsplass i der man
har herende elever. Saken har
vaert viktig bade for arbeids-
rettslig spersmal, men ogsa nar
det glelder diskrimineringsver-
net og rett til erstatning,

1 tillegg til & fa jobben tilba-
ke, er Pedersen ogsa tilkjemt
erstatning for utgiftene saken
har pifort ham.,

- Dette er en seier for alle som
opplever at de blir nektet tilret-
tedegging med tolk pd arbeids-

plass, noe vi mener dove som
hovedregel har krav pd. 53 len-
ge det finnes tolk i kan vi ikke
se noe grunn til a diskriminere
deve kerere | forhold il heven-
de larere, sier advokaten,

[ Januar 2015 var Pedersen til-
bake pd arbeid, Denne gangen
pa en annen skole, som han tri-
ves godt pd.

- Det er mye lettere for meg a
gjere en god jobb na som jeg
har tolk tilgjengelig, enn det
som var tidligere da jeg jobbet i
flere ir uten, sier Pedersen.

Han er likevel skuffet over
kommunens handtering av sa
ken,

sendte rektor ham h
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- Jeg synes det er synd at man
skal vaere nadt til 4 ta advokat
for 3 kunne bruke tolk i arbei-
det. Det er et hjelpemiddel man
som herselshemmet har rett pd
giennom folketrygdloven, Det
er NAV som dekker utgiftene i
forbindelse med tolkning i ar-
beidslivet, slik at arbeidsgiver
blir ikke gkonomisk belastet.

- Vigjorde en vurdering
Pedersen var tidligere ansatt pa
Manndalen skole i1 Kafjord.
Rektor pd skolen, Bard-Gunnar
Hansen, onsker ikke a& uttale
seg om saken tl media, etter-
som det er en personalsak,

FOT0: PRMN BERTELSEN.

Radmannen 1 Kafjord, Einar
Pedersen, forteller at det var
nadvendig 3 gjove en grundig
vurdening knyttet til problem-
stilling av bruk av tolk for he-
rende,

- De vurderingene vi giorde
gialdt hva som er elevenes bes-
te, og deres forutsetning til god
opplaring. Vi har ogsd sett pd
arbeidstakers rettigheter. Etter
grundige vurderinger har vi
kommet frem til at vi ville vide-
refore arbeidsforholdet, sier
radmannen,

Han onsker ikke a2 kommen-

tere ytterligere detaljer 1 sa-
ken.



